
1年 前期 - 時間 後期 - 時間

2年 前期 13 時間 後期 15 時間

社会人にむけて（復習）28

9

10

11

12

13 IS心構えとフィールドワーク・レポート提出

お礼状の書き方

メールの送り方

夏休み中の就活の取り組み方、IS中の企業からの声がけについて

自己PR・志望動機の復習（エントリーシート用）・IS事前準備②（実施確認書と注意点）

14 ビジネス文書

15 企業へのメールの送信・返信・送付状

4

5

6

7

8

就職室の紹介1

2 就職活動に向けて（内定スケジュール・夏季ISについて）

3 企業紹介・採用試験の流れ

教科書・教

材・服装等
コミュニケーション・マナー&キャリアガイダンス

授業計画時間

数
授業内容

授業概要

動植物業界で求められる人材の育成。企業インターンシップや就職活動での必

要な知識を身につけ内定へと繋げる。 授業形式 講義

到達目標 自己分析と企業研究を行い、全員が内定を頂ける様にしていく事を目標とする。

実施期
授業時間数合計

※授業50分を1時間とする。
28 時間

担当講師

奥野 亜実

実務経験 無

科目名 就職ガイド 必修・選択必修の別 必修

シラバス（授業計画）

学科名 動物管理科 コース名 夜間部　トリマーコース

ISを依頼する際の電話の掛け方・ロールプレイング

IS事前準備①

求人情報の紹介

企業説明会②

企業説明会①

16 インターンシップの振り返り（提出書類の作成）

17 就職活動について/今後の就職活動について・提出書類

18 就職活動について/面接試験について（個人・集団面接）

19 就職活動について/グループディスカッションについて

20 内定後の企業連絡方法

21 グループディスカッション/ロールプレイング

22 就職後の将来ビジョン/3年後・5年後・10年後

23 社会人にむけて（名刺交換・ホウレンソウ）

24 社会人にむけて（ＳＮＳの利用・ビジネス文書・ＦＡＸ）

25 社会人にむけて（上司の立場と部下の立場）

26 社会人にむけて（クレーム対応）

27 社会人にむけて（退職・転職）



○

Ｒ評価

F評価
成績評価基準

出席率80％以上・提出物・平常点 優れている

R評価の基準を満たしていない場合

成績評価方法

・出席率

定期試験

筆記試験

・期末レポート提出 実技試験

・平常点（提出物・授業参加意欲など） 実施しない


